PRIJEDLOG

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
)/ OPCINA MARIJA GORICA

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10, 10/23) te ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Marija Gorica
(Sluzbeni Glasnik Op¢ine Marija Gorica broj 2/2021), Opcinsko vije¢e Opc¢ine Marija Goricana ___.
sjednici odrzanoj 2025. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o visini koeficijenata za obracun place
sluzbenika i namjesStenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Marija Gorica

Clanak 1.

U Odluci o visini koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Marija Gorica (Sluzbeni glasnik Op¢ine Marija Gorica broj
5/2024) mijenja se Clanak 4. i glasi:

,Clanak 4.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Marija Gorica odreduju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i
klasifikacijskog ranga radnih mjesta kako slijedi:

Redni Potkategorija Klasifikacijski
broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta rang Koeficijent
RADNA MIJESTA I. KATEGORIJE
1. Glavni rukovoditelj | Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ‘ ‘ 1. ‘
RADNA MIESTA Ill. KATEGORIJE
2. Referent Racunovodstveni referent 11.
Referent Upravni referent 11.
Referent Referent 11.

RADNA MIESTA IV. KATEGORIJE | Razina

Namjestenik II.

4, potkategorije Komunalni izvidnik -strojar 1. 11.
Namjestenik II.
6. potkategorije Cistac 2. 13.
Clanak 2.

Koeficijenti za obracun place iz ¢lanka 1. ove Odluke primjenjuju se od obracuna place za
mjesec prosinac 2025. godine, koja se isplacuje u mjesecu sije€nju 2026. godine.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke, u skladu sa Pravilnikom o
unutarnjem redu Opcine Marija Gorica, donijeti ¢e se pojedinacna rjeSenja sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Marija Gorica.

Clanak 3.
Ostale odredbe Odluke o visini koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjestenika

zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Marija Gorica (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Marija
Gorica broj 5/2024) ostaju nepromijenjene.
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Marija Gorica.

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 024-01/25-01/03
URBROJ: 238-19-01-25-
Marija Gorica, 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Josip Zagmestar
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OBRAZLOZENJE

Zakonom o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 28/10, 10/23)
propisana su mijerila za odredivanje placa sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinca lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Clankom 10. stavak 1. navedenog zakona utvrdeno je da koeficijente za obradun plade
sluzbenika i namjestenika odreduje odlukom predstavnic¢ko tijelo (Opcinsko vijeée), a na
prijedlog opc¢inskog nacelnika.

Clankom 9. stavak 2. Zakona odredeno je da osnovicu za obradun plaée utvrduje nadelnik
ako ista nije utvrdena kolektivnim ugovorom.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Marija Gorica utvrdena je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Marija Gorica u iznosu od 600,00 eura.

Placu sluzbenika i namjeStenika Cini umnozZak koeficijenata i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku godinu radnog staza, ukupno najviSe za 20%.

Clankom 10. stavak 2. propisano je da se koeficijenti za obradun pla¢a sluzbenika i
namjestenika odreduju unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Prema prijedlogu Odluke o visini koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Marija Gorica, predlaze se uvecanje koeficijenta za
sistematizirana radna mjesta sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Marija
Gorica (radna mjesta su sistematizirana prema odredbama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 74/10 i 125/14) sukladno prijedlogu
radi uskladenja visine place, a temeljem potrebnog struénog znanja, sloZenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnju suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama te stupnju
odgovornosti i utjecaju na donoSenje odluka, te povecanje opsega poslova.

OVLASTENI PREDLAGATELJ
Nadelnica Marica Jandi¢



